Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020

Fecha limite de entrega: Julio-Septiembre 2020

Nombre de la institucion: Direccién General De Impuestos Internos

Criterios Generales

g i B

institucion.

Ln

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, enfre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética enla
funcién publica y practicas
anticorrupcion.

L/

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarén en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberé estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de redlizacion/proyeccion 14-8-2020 y 28-9-2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

__ Deseribir agui lo realizado

!

i Samand y

| 14-8-2020 Realizamos publicaciones sobre los valores éticos Tolerancia.

+ Canfidad de actividades.

e Describlr lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Insumos recolectados como evidencia.

28-9-2020 Webinario sobre Etica en los servidores publicos: Adm. Locales: Moca,

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizacién/proyeccién 10-7-2020 v 4/9/2020

servidores pUblicos: ' _
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a fravés de ® Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias

Cantidad de asesorias recibidas.
* Tratamiento dado a cada solicitud.
*  Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

y fecha).
sobre dudas de cardcter ®  Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Describir aguf lo realizado

b. Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

10/7/2020 Medios
c. levar registro de las disponibles para presentar
solicitudes de asesorias denuncias
e 4/9/2020 Como presentar
recibidas. -
denuncias

3. Redlizar  actividades en Fecha de realizacién/proyeccion
conmemoracion  del
Nacional de la  Ffica
Ciudadana (29 de abril).

Detdlle de lo realizado, considerar:
¢ Cantidad de actividades.

®  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

®  Fecha de realizacion de la actividad.
® Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

REALIZADA EN EL T2-2020

Observaciones de fa DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccion concluida 12-2020
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® |aencuesia debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.,

® Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

®  [nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Concluida T2-2020

Olbservaciones de la DIGEIG

5. Elaborary mantener Fecha de redlizacién/proyeccion
actudlizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaraciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revisién y actudlizacion de la base de datos.
« Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. « Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
* Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de redlizacién/proyeccién 10/2/2020 y 4/9/2020 — 10/9/2020
a. Disponer y administrar de

Detalle de lo realizado, considerar:

un buzén de denuncias
4t Hét . Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antieficas . Cantidad de denuncias recibidas.

y corrupcion »  Tratamiento dado a cada caso denunciado.
o . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
rativa. ' , )
administrati O . presentacion (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un *  Insumos recolectados como evidencia.

correo t:‘:!ec’rromco porla la Dhaivibie agat o redlinds
recepcion de denuncias. | . : }
L ) | Correos de como presentar denuncias i
c. Sensibilizar a los servidores ; a
sobre la forma en que
deben presentar  sus
. . |
denuncias Y promocionar : Recibimos 1 denuncia 10-9-2020
los medios disponibles. i
d. Uevar registro de las |
denuncias recibidas vy
atendidas.

| Correos a toda la institucion sensibilizando sobre los medios disponibles.

Observaciones de la DIGEIG

7. Codigos de pautas éticas: Fecha de redlizacién/proyeccién
a. Elaborar vy  mantener
actualizada una base de

Detalle de lo redlizado, considerar:
*  Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.

dotqs sobte 108 * Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios  nombrados * Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
por decreto en la ¢ Insumos recolectados como evidencia.

institucion. Deseribir agui lo realizady

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de @ |
no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG
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Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestién
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacién del coédigo

de éfica institucional.

b. Promocion de suU
contenido entre los
servidores publicos de |a
institucion.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:
@ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion 10-2-2020, 15-9-2020,17-9-2020 y 23-9-
2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

* Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.

e Ullima fecha de actualizacion.

«  Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (tipo. cantidad

de participantes, fecha, etc,).

*« Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
El Cédigo se mantiene en actualizacién en el T3-2020 continuaremos las
sensibilizaciones sobre el mismo y la terminacion de la revision y se
encuentra en la etapa de edicion y diagramacién final.

Webinarios sobre el cédigo: 4 grupos.

) Ob:emwfa.wf_ de la DI(_;EIG
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10. Andlizar la ejecucion de los
siguientes componentes de

como referencia la normativa

aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamientoy
seleccién del personal.

b. Seguimiento ala
formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen éticoy
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de
las disposiciones vigentes
sobre compras y
conftrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

gestion humana, tomando Fecha de realizacién/proyeccion 9/9/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

+« levantarinforme de los componentes.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizads

Oficio solicitando a RRHH CEP 03-2020 d/f 9-9-2020

Fecha de redlizacién/proyeccion

Observaciones de la DIGEIG

Detalle de lo redlizado, considerar:

B Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade
Pautada para el T4-2020

) _(_?_{).risz{ciamf de la DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan

e de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizaciéon/proyeccion 22-7-2020/24-8-2020 v 30-9-2020

Detalle de lo realizado, considerar:

» Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de redlizacion.
+ Insumos recolectados como evidencia,

Deseribir aqui lo realizado
! Realizamos 3 reuniones virtuales. 29-7-2020, 26-8-2020, 30-9-2020

Observaciones de la DIGEIG

|
|
|
i
i
|
|
}
|
|
|

Fecha de realizacion/proyeccion 27/10/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
«  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
« Fecha de solicitud.
¢ Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
» Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
*  Insumos recolectados como evidencia.,
Describir aqni o alinede - :
Correo enviado a Rosmery 27/10/2020 con el contenido del plan de trabajo
2021.

O:’}Je_*r_:[{q;‘.im.'ﬁ n’g la DIGEIG - _ _

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




14. Lievar un registro de las Fecha de redlizacién/proyeccién Mantenemos la misma CEP
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. . Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
«  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado: La siguiente informacion se mantiene a titulos de informacion, como manifestacion
vl B
de que se mantiene la m

Fue colgado 22/01/2020 en el portal de Transparencia el dltimo Registro de la nueva CEP-DGIIL

E1 28 de enero nuestra Comision fue juramentada por el pasado Director General el Sr. Magin Diaz y
los diferentes subdirectores y funcionarios: Financiero y de Recursos Humanos. En el acto de
juramentacion Diaz reiterd su compromise de seguir apoyando como lo estado haciendo a la Comision
de Etica Publica con miras a dar continuidad al fomento de los valores éticos y al correcto proceder
de los servidores publicos de nuestra Institucion

El 11 de febrero fue publicada a todo el personal de la institucion la Circular 4-2020 la cual Creala
Nueva Comision de Etica Pablica DGIL

| Se mantiene en vigencia la misma Comision elegida en el 2019.

Observaciones de la DIGEIG

)
/" /0
Wlhred:)a;y Mota

Coordinador General CEP-DGII
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